
 Stanovisko Ministerstva zdravotnictví ke způsobu povinného 

 celoživotního vzdělávání nelékařských zdravotnických pracovníků  

 

 

Na základě zákona č. 201/2017 Sb., s  účinností od 1. 9. 2017, kterým se mění zákon č. 96/2004 Sb., o 

podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k 

výkonu činností souvisejících s poskytováním zdravotní péče a o změně některých souvisejících 

zákonů (zákon o nelékařských zdravotnických povoláních), ve znění pozdějších předpisů sděluji, že 

povinnost celoživotního vzdělávání (CŽV) zůstává nadále zachována a je povinná pro všechny 

zdravotnické pracovníky a jiné odborné pracovníky.  

 

Následná koordinace CŽV bude v režii samotných zdravotnických pracovníků a jejich zaměstnavatelů, 

kterým bude umožněno plánovat a realizovat CŽV dle svých skutečných potřeb a požadavků praxe. 

Dosud bylo CŽV založené na kreditním systému, který v praxi  nestimuloval zdravotníky ani roli 

zaměstnavatele. Cílem od upuštění kreditního systému je dát profesnímu vzdělávání reálný a v praxi 

realizovatelný základ, aby bylo CŽV přínosné pro kvalitu poskytovaných zdravotních služeb. 

 

Konkrétně tedy sděluji, že povinnost CŽV zůstává zachována v souladu s. čl. 22 písm. b) směrnici 

2005/36/ES. Vnitřní systém plánování a kontroly CŽV u svých zaměstnanců musí zajistit každý 

poskytovatel zdravotních služeb. Tato povinnost bude kontrolována v rámci hodnocení kvality 

poskytované zdravotní péče. Tedy způsob či pravidla pro praktickou realizaci CŽV budou nastavena 

v rámci vlastních interních procesů u poskytovatelů zdravotních služeb, např. definovaným 

personálním vnitřním předpisem, který stanoví kritéria a požadavky dle potřeby vlastní praxe. O 

účasti v jednotlivých formách CŽV (§ 54 cit. zákona) pořadatel vydá potvrzení a také vede evidenci 

účastníků CŽV a na základě žádosti ministerstva nebo pověřené organizace poskytne údaje z této 

evidence. Na základě Vašeho dotazu ještě doplňuji, že Odbor ONP nedisponuje a také neplánuje 

přípravu metodického předpisu, který by ustanovoval změny v CŽV v souvislostí s novelou zákona č. 

96/2004 Sb. 

 

 


